
လပ်ုငန််းလည်ပတမ်ှုအတကွ ်QUICK FLOW ခ  ်းခင ွ(“QFW” ခ  ်းခင)ွ ဆ ငုရ်ာ 

စည််းကမ််း  ကမ် ာ်း 

၁။ သကဆ် ငုခ် င််း 

ဤ City Trust ၏ Quick Flow Working Capital Loan (“QFW”) အတွက် စည််းကမ််းချက်မျ ်း 

တွင ် City Trust ၏ စည််းကမ််းချက်မျ ်း၊ City Trust ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ရရ်း အချက်အလက် ဆဂုငရ်  

ရပေါ်လစ ီ တဂု ို့ ပါဝငပ်ပီ်း ရချ်းရင ွ ရယူသသူည် အဆဂုပါ စည််းကမ််းချကမ်ျ ်းကဂု ဖတရ်ှုန ်းလည်၍ 

သရ  တူညီ ရ က င််းကဂ ုသဂရ ဂ အတည်ပပိုပါသည်။  

၂။ အဓ ပပါယဖွ်င ဆ်  ု ကမ် ာ်းနငှ  ်ရှင််းလင််း  ကမ် ာ်း 

အဓ ပပါယဖွ်င ဆ်  ု ကမ် ာ်း  

City Trust စည််းကမ််းချက်မျ ်းတွင ် အဓဂပပါယ်ဖွငို့ဆ်ဂုထ ်းပပီ်း (အပခ ်းနည််း အဓဂပပါယ ်

ဖွငို့ဆ်ဂုထ ်းပခင််း မရ ဂရသ ) စက ်းရပ်မျ ်းသည် ဤစည််းကမ််းချက်မျ ်းတွင ် တူညီစွ  အဓဂပပါယ ်

သက်ရရ က် ရစရ မည်။ အဓဂပပါယ် ဖွငို့ဆ်ဂုချက်မျ ်း အ က ်း ကွွဲလွွဲချက် ရ ဂပါက ဤ 

စည််းကမ််းချက်မျ ်းတွင ်ပါရ ဂရသ  အဓဂပပါယ် ဖွငို့ဆ်ဂုချက်မျ ်းကဂု မည်သညို့် ရချ်းရင ွအတွက်မဆဂ ု

ကွွဲလွွဲရသ  အတဂုင််း အတ  အထဂ အတည်မ တ်ယူရမည်။  

“ရချ်းရငထွတု်ရပ်းရ က င််း အရ က င််း က ်းစ ” ဆဂသုည်မ   QFW ရချ်းရင ွအတကွ ်City Trust 

က ရပ်းပဂု ို့နဂငုရ်သ  အရ က င််း က ်းစ ကဂု ဆဂုလဂပုပီ်း ရချ်းရငထွတ်ုရပ်းမှု န ငို့ ် အရစ်ကျ ပပနလ်ည် 

ရပ်းဆပ် မှု ဇယ ်းတဂု ို့ကဂ ု ရဖ ်ပပထ ်းပါသည်။ ရချ်းရင ွ ခွငို့ပ်ပိုစ  (Facility Letter) ကဂ ု

ရန က်ဆက်တွွဲ ထညို့်သွင််း ထ ်းပပီ်း ယင််း ရချ်းရင ွခွငို့ပ်ပိုစ  န ငို့အ်တူ ဖတ်ရှုရမည်။  

“က လအလဂုက် တူညီစွ  ရငရွပ်းရချမှုမျ ်း” ဆဂုသည်မ   ရချ်းရင ွ သက်တမ််း တစ်ရလ  က် 

ရပ်းဆပ် ရမညို့် ရချ်းရင ွ ရငရွင််း န ငို့ ် အတဂ်ုး တဂု ို့ပါဝငရ်သ  လစဉ် ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ရမညို့ ်

တူညီရသ  အရစ်ကျ ပမ ဏကဂု ဆဂုလဂု ပါသည်။  

“လက်ကျနရ်င ွအရပေါ် အတဂ်ုးတွက်နည််း (Reducing Balance/Amortization Method)” ဆဂုသည် 

မ   ရချ်းရင ွ သက်တမ််း တစ်ရလ  က် အခါအ ်းရလျ ်စွ  ရ က်းကျန ် ပဖစ်ရပေါ်ရနရသ  ရငရွင််း 

ပမ ဏ အရပေါ်တွငသ်  အတဂု်း တွက်ချက် ရက က်ခံရသ  အတဂု်း တွက်ချကသ်ညို့် နည််းလမ််းကဂ ု

ဆဂုလဂုပါသည်။  

၃။ လပ်ုငန််းလည်ပတမ်ှုအတကွ ်QFW ခ  ်းခင ွ

၃(၁) ဤ ရချ်းရငသွည် အကျံို်းဝငရ်သ  အရသ်းစ ်း န ငို့ ် အလတ်စ ်း စီ်းပွ ်းရရ်း လုပ်ငန််းမ  ရချ်းရင ွ

ရယူသူ မျ ်းထ ံ လုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု န ငို့ ် က လတဂု ရငရွ က်း လဂုအပ်ချက်မျ ်းကဂ ု ရထ က်ပံို့ 

ရပ်းနဂငုရ်န ် ၎င််းတဂု ို့ကဂု ပမနမ် ကျပ်ရငပွဖငို့ ် ရပ်းအပ်သညို့် Quick Flow Working Capital Loan 

(“QFW ရချ်းရင”ွ) ပဖစ်ပါသည်။ ရချ်းရင ွ ပမ ဏ န ငို့ ် သက်တမ််းကဂု City Trust ၏ 
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ဆံု်းပဖတ်ချက်တစ်ခုတည််းပဖငို့ ်သတ်မ တ်မည် ပဖစ်ပပီ်း ရချ်းရင ွ ခွငို့ပ်ပိုစ  တွင ်ရဖ ်ပပသွ ်းပါမည်။ 

သတ်မ တ်ထ ်းရသ  ရချ်းရင ွ သက်တမ််း သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွ ပပနလ်ည်ရပ်းဆပ်မှု ဇယ ်းတွင ်

မည်သဂု ို့ပင ် ဆဂုရစက မူ City Trust စည််းကမ််းချက်မျ ်းန ငို့ ် အညီ ရချ်းရငမွျ ်းကဂ ု ပပနလ်ည် 

ရုပ်သဂမ််းနဂငုပ်ါသည်။  

၃(၂) ရချ်းရင ွရယူသူသည် City Trust က ခွငို့ပ်ပိုရသ  ရချ်းရငကွ လအတွင််း City Trust ထမံ  ရချ်းရင ွ

ပမ ဏ တစရ်ပ်ကဂု ရချ်းယလူဂုရ က င််းကဂု ရလ  က်လ   (Application Form) တငပ်ပနဂငုပ်ပီ်း City 

Trust က ခွငို့ပ်ပိုပါက ၎င််း၏ ရငစွ ရင််းထွဲသဂု ို့ ထညို့်သွင််း ရပ်းပါမည်။ City Trust သည် ရချ်းရင ွ

ထတု်ရပ်းပါက ရချ်းရင ွ ရယူသူ၏ ရလ  က်ထ ်းချကက်ဂု လက်ခံသညို့် သရ  သက်ရရ က်ပပီ်း 

ရချ်းရင ွ ရယူသူ သဂု ို့မဟုတ် City Trust က ရန က်ထပ် တစ်စံုတစရ်  ရဆ ငရွ်ကရ်န ်

မလဂရု က င််းကဂု ရချ်းရင ွရယူသူက သရ  တူညီပါသည်။ ရချ်းရင ွထတု်ရပ်းပပီ်းရန က် ရချ်းရင ွ

ထတု်ရပ်းရ က င််း အရ က င််း က ်းစ  န ငို့/်သဂု ို့မဟုတ် City Trust မ  ရချ်းရငထွတု်ရပ်းပပီ်းရ က င််း 

အတည်ပပိုချက်ကဂု ရချ်းရင ွရယူသူကဂု ထတု်ရပ်းပါမည်။  

၃(၃) ခွငို့ပ်ပိုချက် ရရ ဂပပီ်းပါက ရချ်းရင ွ ထတ်ုရပ်းရ က င််း အရ က င််း က ်းစ  န ငို့/်သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွ

ထတု်ရပ်း ပပီ်းရ က င််း အတည်ပပိုချက်တွင ် ရဖ ်ပပထ ်းရသ  ရချ်းရငရွယသူူ၏ သတ်မ တ် 

ရငစွ ရင််း (operating account) သဂု ို့ ရချ်းရငကွဂု (က) တစ်လုံ်း တစ်ခွဲတည််း ထတုရ်ပ်းပါမည် 

သဂု ို့မဟုတ် (ခ) (ထပ်တလွဲလွဲ အသံု်းပပိုနဂငုရ်သ  ရချ်းရငမွျ ်း အတွက)် ထတု်ယူနဂငုရ်သ  ရချ်းရင ွ

ပမ ဏ တစရ်ပ်ကဂု ထတု်ရပ်းပါမည်။  

၄။ အတ ်ုး 

၄(၁) ရချ်းရင ွအတွက် အတဂ်ုးနှုန််းကဂု ပုံရသသတ်မ တ်မည် ပဖစပ်ပီ်း City Trust သည် ၎င််း၏ ရ ်းကွက ်

ဆန််းစစ်ချက် န ငို့ ်ရချ်းရင ွရယူသူ အရပေါ် ဆံု်းရှု်ံးနဂငုရ်ပခ ရ ဂ/မရ ဂ စဂစစ် အကွဲပဖတ်မှု အရပေါ် မူတည်၍ 

ပုံရသ အတဂ်ုးနှုန််းကဂု ဆံု်းပဖတ် ပါမည်။ တစ်န စ်လ င ်ကျသငို့မ်ညို့် အပပီ်းသတ် အတဂ်ုးနှုန််းကဂု ရချ်းရင ွ

ခွငို့ပ်ပိုစ တွင ်ရ င််းလင််းစွ  ရဖ ်ပပသွ ်းပါမည်။ ဤ စည််းကမ််းချက်မျ ်းတွင ်ပါဝငရ်သ  မည်သညို့် 

အချက်မဆဂုသည် City Trust ၏ ရချ်းရင ွ အရပေါ် အတဂု်းနှုန််း ပပငဆ်ငန်ဂငုခွ်ငို့က်ဂု ထဂခဂုက်ပခင််း 

မရ ဂရစရ။  

၄(၂) အတဂု်းတွက်ချက်ရ တငွလ်က်ကျနရ်ငအွရပေါ်အတဂ်ုးတွက်နည််း(Reducing Balance/ 

Amortization Method) ကဂ ုအသံု်းပပို၍ တွက်ချကရ်မည်။ ရချ်းရင ွသကတ်မ််း တစ်ရလ  က်တွင ်

အခါအ ်းရလျ ်စွ  ရ က်းကျနပ်ဖစ်ရပေါ်ရနရသ ရငရွင််းပမ ဏအရပေါ်၌ အတဂု်းကဂစုဉ်ဆက်မပပတ ်

ရက က်ခံသွ ်းပါမည်။   

၄(၃) ရချ်းရင ွ ရယူသူသည် ရချ်းရင ွ သက်တမ််း တစရ်လ  က်တွင ် ရချ်းရင ွ ခွငို့ပ်ပိုစ တငွ ်

ရဖ ်ပပထ ်းရသ  ရက်စွွဲမျ ်း အတဂုင််း က လအလဂုက် တူညီစွ  ရငရွပ်းရချမှုမျ ်း ပဖငို့ ်ရချ်းရင ွကဂ ု

ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ရန ်သရ   တူညီပါသည်။ ပ်ူးတွွဲပါ ရချ်းရင ွ ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်မှု ဇယ ်းတငွ ်
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ရဖ ်ပပထ ်းသညို့် အတဂုင််း သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွခွငို့ပ်ပိုစ တွင ်ပါဝငသ်ညို့် အတဂုင််း အရစ်ကျ ပပနလ်ည် 

ရပ်းဆပ်မှုတဂငု််းတငွ ်ရချ်းရင ွရငရွင််း တစ်စဂတ်တစ်ပဂုင််း န ငို့ ်အတဂု်း ပါဝငပ်ါသည်။  

၅။ ခ  ်းခင ွခပန်လည်ခပ်းဆပ်ခ င််း  

၅(၁) ဤ စည််းကမ််းချကမ်ျ ်း၏ အရရ်းကက်ီးရသ  အစဂတ်အပဂငု််းအပဖစ် ပါဝငရ်သ  ရချ်းရင ွ ပပနလ်ည် 

ရပ်းဆပ်မှု ဇယ ်း အရသ်းစဂတ်ကဂု ရချ်းရင ွခွငို့ပ်ပိုစ န ငို့အ်တူ ရပ်းအပ်သွ ်းပါမည်။  

၆။ တစ်စ တတ်စ်ပ ုင််း ခပ်းဆပ်မှု/ အခပည အ်ဝ ခပ်းဆပ်မှု 

၆ (၁) ကက ြိုတင ်ခပ်းဆပ်ခ င််း 

ရချ်းရင ွ တစ်စဂတ် တစ်ပဂငု််း ကကဂိုတင ် ရပ်းဆပ်ပခင််း သဂု ို့မဟုတ် သက်တမ််း မရစို့မီ ရချ်းရင ွ

ရပ်းဆပ်ပခင််း တဂု ို့ကဂု ခွငို့ပ်ပိုပါသည်။ သဂု ို့ရ တွင ် အနည််းဆံု်း သတ်မ တ်ထ ်းရသ  ပပနလ်ည် 

ရပ်းဆပ်ရမညို့် ပမ ဏ ရအ က် ရလျ ို့နည််း၍ ရချ်းရင ွ ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ပါက ဒဏရ် က်း န ငို့/် 

သဂု ို့မဟုတ် ရန က်ကျရ က်း ကဂု ရက က်ခံနဂငုပ်ါသည်။   

၆ (၂) အခပည အ်ဝ ခပန်လည်ခပ်းဆပ်ခ င််း 

ရချ်းရင ွသက်တမ််း မကုနဆ်ံ်ုးမီ ရချ်းရငကွဂု အပပညို့်အဝ ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ပခင််းအ ်း ခွငို့ပ်ပိုပါသည်။ 

ထဂသုဂု ို့ ရပ်းဆပ်ပါက ရချ်းရင ွရယူသူ (မျ ်း) သည် ကျနရ် ဂရသ  ရငရွင််း၊ ရပ်းရန ်ရ ဂ အတဂ်ုးန ငို့ ်ရချ်းရင ွ

န ငို့ ် သက်ဆဂုင၍် ရပ်းရချရန ် အချဂန ် ရစို့ရရ က်ရနရသ  အပခ ်းရင ွ ပမ ဏမျ ်း အ ်းလုံ်းကဂ ု

ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ရမည်။  

၇။ စည််းကမ််း  ကမ် ာ်း 

၇(၁) City Trust သည် ရချ်းရငကွဂု အချဂနပ်ဂုင််း အလဂုက် ပပနလ်ည် စစ်ရဆ်း သံု်းသပ်သွ ်းမည် ပဖစ်ပပီ်း 

ရချ်းရင ွ ရယူသူထမံ  ရချ်းရငကွဂု ပပနလ်ည်ရုပ်သဂမ််းခွငို့ ် န ငို့ ် ချက်ချင််း ပပနလ်ည် ရပ်းဆပ်ရန ်

ရတ င််းဆဂုခွငို့ ်ရ ဂရ က င််းကဂု ရချ်းရင ွရယူသူက အတဂအလင််း သဂရ ဂ သရ  တူညီပါသည်။  

၇(၂) အပဂုဒ ် ၇(၁) ပါ ရယ ူယျ သရ  တရ ်းကဂု ထဂခဂုက်ပခင််း မရ ဂရစရ ွဲ ရချ်းရင ွ ရယူသူသည် 

မည်သညို့် အချဂန၌် မဆဂ ု အကျံို်းဝငရ်စရန ် သတမ် တ်ထ ်းရသ  အချက်မျ ်းကဂု ပပညို့်မ ီ

ပခင််းမရ ဂပါကလည််း City Trust သည် ရချ်းရငကွဂု ရပ်စွဲခွငို့ ်ရ ဂပါသည်။  

၇(၃) ရချ်းရငရွယူသူသည် ၎င််း၏ကဂုယ်စ ်းပပိုမှု န ငို့/် သဂု ို့မဟုတ် အ မခံမှုတဂု ို့သည် မ  ်းယွင််းပခင််း 

သဂု ို့မဟုတ် (တစ်စဂတ်တစ်ပဂုင််း သဂု ို့မဟုတ် အပပညို့်အဝ) မမ နက်နပ်ခင််း ပဖစ်ရပေါ်လ ပါက City Trust 

ကဂု ချက်ချင််း အရ က င််း က ်းရမည်။ အထ်ူးသပဖငို့ ် City Trust ၏ လုပ်ပဂုငခွ်ငို့မ်ျ ်း န ငို့ ် ဤ 

စည််းကမ််းချက်မျ ်းကဂု မထဂခဂုက်ရစ ွဲ ရချ်းရငရွယသူူသည် ရချ်းရငရွလ  က်လ  တငပ်ပပပီ်း 

ရန က်ပဂုင််းတငွ ် ရချ်းရငရွယူသူ ကဂု (အကျဂို်း ခံစ ်းခွငို့ ် အရ ပဖစ်ရစ၊ ဥပရဒအရ ပဖစ်ရစ) 

ပဂုငဆ်ဂုငထ်ဂန််းချိုပ်သူမျ ်း၏ ၅၀% အထက်ကဂ ု ရပပ င််းလွဲရန ် အဆဂုပပိုမှု သဂု ို့မဟုတ် ရည်ရွယ်မှု 

ရ ဂပါက City Trust ကဂု အရ က င််း  က ်းရမည် ပဖစပ်ပီ်း City Trust ထမံ  ကကဂိုတင ် ခွငို့ပ်ပိုချက် 

ရတ င််းခံပခင််း မရ ဂ ွဲ  ရဆ ငရွ်က်ပခင််း မပပိုရ။  
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၇(၄) QFW ကဂု တနည််းနည််းပဖငို့ ်ပပငဆ်ငပ်ခင််း သဂု ို့မဟုတ် ရပပ င််းလွဲပခင််း ပပိုလုပ်ပါက သဂု ို့မဟုတ် ပပိုလုပ် 

ခွဲို့ပါက သဂု ို့မဟုတ် ပမနမ် နဂငုင်ရံတ ် ဗဟဂု ဏသ်ည် ည န ်က ်းချက ် အသစ်မျ ်း ထတု်ပပနပ်ါက 

သဂု ို့မဟုတ် တည်ဆွဲည န ်က ်းချက်မျ ်းကဂု ပပငဆ်ငပ်ါက ရချ်းရင ွရယသူူသည် အဆဂုပါ ပပငဆ်ငမ်ှု 

သဂု ို့မဟုတ် ရပပ င််းလွဲမှုမျ ်း အ ်းလုံ်းကဂု သဂရ ဂလ င ်သဂရ ဂချင််း (သဂု ို့မဟုတ် ကျဂို်းရ က င််း သငို့ရ်လျ ်စွ  

သဂရ ဂနဂငုရ်သ  အရပခအရနမျ ်းတွင)် ခခင််းချက်မရ ဂလဂုက်န ရမည်။  

၈။ အာမ ံပစစည််း 

ရချ်းရင ွရယူသသူည် ၎င််း၏ ကကီ်း ကပ်သူ (မျ ်း) သဂု ို့မဟုတ် အ မခံသူ (မျ ်း) ကဂု ရလ  က်လ  တွင ်

စ ရင််းပပိုစ ုရဖ ်ပပထ ်းပါက ရချ်းရငမွျ ်း အ ်းလံု်းအတွက် အ မခံ စ ချိုပ်ကဂု ၎င််းတဂု ို့၏ တံဆဂပ်တုံ်း 

ပဖငို့ ်ချိုပ်ဆဂုရစရမည် သဂု ို့မဟုတ် ချိုပ်ဆဂုရစရန ်စီစဉ် ရမည်။ 

ရချ်းရင ွအတွက် အဓဂက အ မခံ ပစစည််းမျ ်း အပဖစ် ရချ်းရင ွရယသူူသည် တည်ဆွဲ သဂု ို့မဟုတ် ဤမ  

ရန ငတ်ွငပ်ဂုငဆ်ဂုငမ်ညို့် ၎င််း၏ကုနစ်ည်မျ ်း၊ ရရနပ်ဂုငခွ်ငို့မ်ျ ်း အပါအဝင ် (တစ်န စ်ရအ က် 

သက်တမ််း ရ ဂရသ ) ရရနပ်ဂငုခွ်ငို့မ်ျ ်း အ ်းလံ်ုးကဂု City Trust ထတွံင ် လက်ရရ က်အရပါင ် န ငို့ ်

အ မခံ ပစစည််းမျ ်း အပဖစ် ထ ်းရ ဂရမည်။  

City Trust သည် (အပခ ်း တည်ဆွဲ အ မခံရ ပမီရ ငမ်ျ ်း န ငို့ ်တန််းတူ သဂု ို့မဟုတ် ယင််းတဂု ို့ ရန က်မ  

ဒတုဂယ ဦ်းစ ်းရပ်း အရပခခံပဖငို့)် လူပုဂ္ဂိုလ်မျ ်း သဂု ို့မဟုတ် ကုမပဏ/ီ အဖွွဲွဲ့အစည််းမျ ်းထမံ  အ မခံ 

ချက်မျ ်း ရယူပခင််း၊ မရရ ွဲ့ရပပ င််းနဂငုရ်သ  ပစစည််းမျ ်း ကဂု အရပါငယ်ပူခင််း၊ ပုံရသပဂုင ်ပစစည််းမျ ်း/ 

ရရနပ်ဂငုခွ်ငို့ ်မျ ်းကဂု အ မခံ အပဖစ် ရယူထ ်းပခင််း ကွဲို့သဂု ို့ ၎င််း၏ ဆနဒပဖငို့ ်အပဂုရဆ င််း သဂု ို့မဟုတ် 

အရန ်အ မခံ ပစစည််းမျ ်းကဂု ထပ်မံ ရတ င််းဆဂု နဂငုပ်ါသည်။  

ရချ်းရင ွ ရယူသသူည် အဆဂပုါ အ မခံမျ ်း ပပီ်းပပညို့်စံုရစရန ်လဂုအပ်ရသ  စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းကဂ ု

ထပ်မံ ချိုပ်ဆဂု ရပ်းမည် ပဖစ်ရ က င််း သရ  တူညီ ပါသည်။  

၉။ လပ်ုငန််းခဆာငရွ်က ် နငှ  ်တဆံ ပ်ခ ါင််း ွန်  

ရချ်းရင ွ ထတု်ရပ်းပပီ်းရန က ် ရချ်းရင ွ ရယသူူသည် City Trust က ခွငို့ပ်ပိုချရပ်းရသ  ရချ်းရင ွ

ပမ ဏ ၏ (အမျ ်းဆံ်ုး) ၂.၅၀% န ငို့ ် ညီမ ရသ  ပမ ဏ (သဂု ို့မဟုတ် ခွငို့ပ်ပိုထ ်းရသ  အပခ ်း 

နှုန််းထ ်း) ကဂု လပ်ုငန််း ရဆ ငရွ်က်ခ အပဖစ် City Trust ကဂု ရပ်းအပ်ရမည်။ အဆဂုပါ 

အခရ က်းရငကွဂု ရချ်းရင ွ မထတု်ရပ်းမီ သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရငထွတ်ုရပ်းချဂနတွ်င ် ရချ်းရင ွ ပမ ဏမ  

နတု်ယူထ ်းပါမည်။ ရန ငလ် မညို့် န စ်တဂငု််းတငွလ်ည််း ရချ်းရင ွ ကဂ ု အပပညို့အ်ဝ 

မရပ်းဆပ်ရသ်းသညို့် အချဂနအ်ထဂ လုပ်ငန််းရဆ ငရွ်ကခ်ကဂု ရက က်ခံသွ ်းပါမည်။ ရချ်းရင ွ

ရယူသသူည် ခွငို့ပ်ပိုချရပ်းရသ  ရချ်းရင ွ ပမ ဏ အရပေါ် သက်ဆဂုငရ်  တံဆဂပ်ရခါင််းခွနက်ဂ ု

ထမ််းရဆ ငရ်မည် ပဖစ်ပပီ်း ရချ်းရင ွ မထတု်ရပ်းမီ အဆဂပုါပမ ဏကဂု နတု်ယူသွ ်းပါမည်။ (အခွန ်

ဆဂုငရ်  စည််းမျဉ််းအရ တံဆဂပ်ရခါင််းခွန ်ပမ ဏသည် ရပပ င််းလွဲနဂငုပ်ါသည်။) အထက်တွင ်မည်သဂု ို့ 

ပင ်ဆဂုရစက မူ City Trust သည် လုပ်ငန််း ရဆ ငရွ်ကခ် ကဂု မည်သညို့် အချဂန၌် မဆဂု ၎င််း၏ 
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ဆနဒပဖငို့ ် ရပပ င််းလွဲရန ် လုပ်ပဂုငခွ်ငို့ရ် ဂပပီ်း လုပ်ငန််း ရဆ ငရွ်က်ခ ပမ ဏသည် ကဂစစရပ် အရပေါ် 

မူတည်၍ ကွွဲပပ ်း နဂငုပ်ါသည်။  

၁၀။ ခပ်းခ  ရန် ပ ကက်ကွခ်သာ အရစ်က ခငမွ ာ်းအခပေါ် အတ ်ုး ခကာက ်ခံ င််း  

အရစ်ကျရင ွတစ်ရပ်ရပ်ကဂု ရပ်းရချရန ်ပျက်ကွက်ပါက ရအ က်ပါ အခရ က်းရငမွျ ်းကဂု ရက က်ခံ 

သွ ်းပါမည်။   

(က)  ရန က်ကျ ရပ်းရချမှုအတွက ်ရန က်ကျရ က်း တစ်ကကဂမလ် င ်ကျပ် ၅၀,၀၀၀ ရက က်ခံ 

ပါမည်။   

(ခ)  သ မန ်အတဂ်ုး ရက က်ခံမှု အရပခခံအတဂငု််း ရပ်းရချရန ်အချဂန ်ရစို့ရရ က်ရသ  ရက်စွွဲမ  

စ၍ အမ နတ်ကယ် ရပ်းရချရသ  ရက်စွွဲအထဂ ပျက်ကကွ်ရသ  ရငရွင််း ပမ ဏ အရပေါ် 

(ရန က်ကျ) ဒဏရ် က်း တစလ်လ င ်၂% ပဖငို့ ်အတဂ်ုး ရက က်ခံပါမည်။  

City Trust သည် ပျက်ကွက်မှု အတွက် ဒဏရ် က်း န ငို့ ်အပဂုရဆ င််း အတဂ်ုးကဂု ၎င််း၏ ဆနဒပဖငို့ ်

မည်သညို့် အချဂန၌်မဆဂု ရပပ င််းလွဲခွငို့ ်ရ ဂပါသည်။ 

၁၁။ ထတုခ်ဖာ်ခခပာကကာ်းခ င််း 

သက်ဆဂုငရ်  ဥပရဒန ငို့အ်ညီ ရချ်းရငရွယူသူ န ငို့ ်စပ်လျဉ််းရသ  အချက်အလက်မျ ်းကဂ ုထတ်ုရဖ ် 

ရပပ  က ်းနဂငုသ်ညို့် City Trust ၏ လုပ်ပဂုငခွ်ငို့မ်ျ ်းကဂု ထဂခဂက်ုပခင််း မရ ဂရစရ ွဲ ရချ်းရင ွရယူသူသည် 

၎င််း န ငို့ ်သက်ဆဂငုရ်သ  (ပုဂ္ဂိုလ်ရရ်း အချက် အလက် မျ ်း အပါအဝင)် သတင််း အချက်အလက် 

မျ ်း န ငို့ ် ၎င််း၏ ရချ်းရင ွ အရ က င််း၊ ရယူထ ်းရသ  အ မခံ ပစစည််းမျ ်း၊ လုပ်ငန််း 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ်း၊ City Trust တွင ် ကျနရ် ဂရသ  ရ က်းကျနရ်င၊ွ ရငရွ က်း အရနအထ ်း တဂု ို့ 

အပါအဝင ် City Trust န ငို့ ် ရချ်းရင ွ ရယူသူတဂု ို့၏ ရငစွ ရင််း အရ ဆက်နယွမ်ှု သဂု ို့မဟုတ် 

လုပ်ငန််းအရ ဆက်သွယ် ရဆ ငရွ်က်မှု အရ က င််း တဂု ို့ကဂု City Trust ၊ ၎င််း၏ အရ ရ ဂမျ ်း၊ 

ကဂုယ်စ ်းလ ယ်မျ ်းက ရအ က်ပါ ပုဂ္ဂိုလ်/ အဖွွဲွဲ့ အစည််းမျ ်းထ ံ အသဂရပ်း/ ထတု်ရဖ ် 

ရပပ  က ်းပခင််းကဂု ခွငို့ပ်ပိုပါသည်။ 

၁၁(၁) လျဂိုွဲ့ ဝ က် ထဂန််းသဂမ််းရပ်းမည် ပဖစ်ရ က င််း City Trust ကဂု တ ဝနခ်ံပပီ်း ပမနမ် နဂငုင် ံ

အတွင််း၌ ပဖစ်ရစ၊ ပပငပ်မ  ပဖစ်ရစ စီမံရရ်းရ ၊ ဆက်သွယ်ရရ်း၊ ကွနပ်ျျူတ  စနစ၊် 

ရငရွပ်းရချမှု၊ ရငရွက က် ခံမှု၊ အ မခံ၊ စ ရင််း ရ င််းလင််းမှု၊ ရချ်းရင ွ ရည်ည န််းချက် 

သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွ စစ်ရဆ်းမှု၊ သဂု ို့မဟုတ် City Trust ၏ စီ်းပွ ်းရရ်း လုပ်ငန််းအတကွ ်

အပခ ်း ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်း သဂု ို့မဟုတ် အသံု်းအရဆ ငမ်ျ ်း ရထ က်ပံို့ရပ်းသညို့် City Trust 

၏ ရအ်းဂျငို့မ်ျ ်း၊ အ မခံ ကုမပဏမီျ ်း၊ ကနထ်ရဂုက်တ မျ ်း သဂု ို့မဟုတ် ပပငပ် ပုဂ္ဂိုလ်/ အဖွွဲွဲ့ 

အစည််း ဝနရ်ဆ ငမ်ှု ရပ်းအပ်သူမျ ်း သဂု ို့မဟုတ် ကျွမ််းကျင ်အ ကံရပ်း ပုဂ္ဂိုလ်မျ ်း၊  

၁၁(၂) ဆက်နယွ ်သညို့် အဖွွဲွဲ့အစည််း၏ အဓဂက လုပ်ငန််း ရဆ ငရွ်က်ရ  ရနရ  အ ်းလံု်း သဂု ို့မဟုတ် 

တစ်စဂတ် တစ်ရဒသသည် ပမနမ် နဂငုင် ံပပငပ်တွင ်တည်ရ ဂရစက မ၊ူ  ထတု်ရဖ ် ရပပ  က ်း 
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ပပီ်းရန က်ပဂငု််းတငွ ်ဆက်နယွသ်ညို့် အဖွွဲွဲ့အစည််းသည် ရချ်းရငရွယသူူ၏ အချက်အလက် 

မျ ်းကဂ ု ပမနမ် နဂငုင်ပံပငပ်၌ အလုံ်းစုံ သဂု ို့မဟုတ် တစ်စဂတ်တစ်ရဒသ ရက က်ယူပခင််း၊ 

လုပ်ငန််း အတွက် အသံ်ုးပပိုပခင််း ရ ဂရစက မူ၊ ရဒတ ရ ို့စ် သဂု ို့မဟုတ် ရဒတ  အသံု်းပပို 

ရဆ ငရွ်က်မှု ရည်ရွယ်ချက်မျ ်းအတွက် သဂု ို့မဟုတ် အပခ ်း ရည်ရွယ်ချက်မျ ်း အတွက် 

ပမနမ်  နဂငုင်၌ံ ပဖစ်ရစ၊ နဂငုင်ရံပ်ပခ ်း ၌ ပဖစ်ရစ တည်ရ ဂရသ  City Trust ၏ ရံု်းချိုပ်၊ 

ရံု ်းခွွဲမျ ်း၊ ကဂုယ်စ ်းလ ယ်ရံု်းမျ ်း၊ လက်ရအ က်ခံ ကုမပဏမီျ ်း၊ ဆက်နယွ်သညို့် 

ရက ်ပဂုရရ်းရ င််းမျ ်း သဂု ို့မဟုတ် ရပါင််းစည််းထ ်းရသ  အဖွွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ (စုရပါင််း၍ 

“ဆက်နယွ်သညို့် အဖွွဲွဲ့ အစည််း မျ ်း န ငို့ ်တစ်ဦ်းချင််း “ဆက်နယွ် သညို့် အဖွွဲွဲ့အစည််း”) ၊  

၁၁(၃) (ဥပရဒ၊ စည််းမျဉ််း သဂု ို့မဟုတ် တရ ်းရံု်း သဂု ို့မဟုတ် ခုံရံု်း အမဂန ို့ ်အရ) ပမနမ် နဂငုင် ံသဂု ို့မဟုတ် 

အပခ ်းနဂငုင် ံရ ဂ စည််းမျဉ််း ချမ တ် ကကီ်း ကပ်ရရ်း၊ ကွပ်ကွဲရရ်း သဂု ို့မဟုတ် အပခ ်း အ ဏ ပဂုင ်

မျ ်း၊ တရ ်း ရံု ်းမျ ်း၊ ခုံရံု ်းမျ ်း သဂု ို့မဟုတ် လူပုဂ္ဂိုလ်မျ ်း ၊  

၁၁(၄) City Trust ၏ လုပ်ပဂုငခွ်ငို့ ်သဂု ို့မဟုတ် တ ဝန ်တစ်ရပ်ရပ်ကဂု အမ နတ်ကယ် လ ွဲယူသူ (မျ ်း) 

သဂု ို့မဟုတ် လ ွဲရပပ င််းပခင််းခံရသူ (မျ ်း) သဂု ို့မဟုတ် ထဂသုဂု ို့ ပဖစ်ရပေါ်ရန ်အလ ်းအလ ရ ဂသူ 

(မျ ်း) (သဂု ို့မဟုတ် အဆဂုပပို လ ွဲရပပ င််းပခင််း သဂု ို့မဟုတ် လ ွဲအပ်ပခင််း န ငို့ ် စပ်လျဉ််း၍ 

ရည်ရွယ် ချက် တစ်ခုခု န ငို့ ်ဆက်စပ်၍ ရချ်းရင ွသဂု ို့မဟုတ် အ မခံ ပစစည််း တစ်ရပ်ရပ် အရ 

City Trust ၏ လုပ်ပဂုငခွ်ငို့ ် မျ ်း န ငို့/် သဂု ို့မဟုတ် တ ဝနမ်ျ ်း န ငို့ ် သက်ဆဂုငသ်ူ အပခ ်း 

ပုဂ္ဂိုလ်မျ ်း)၊  

၁၁(၅) (City Trust သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွရယူသူ သဂု ို့မဟုတ် အပခ ်းနည််းပဖငို့)် အ မခံ ကုမပဏမီျ ်း၊ 

(City Trust သဂု ို့မဟုတ် ရချ်းရင ွ ရယူသူ သဂု ို့မဟုတ် or otherwise), အ မခံ ပစစည််း 

ရပ်းအပ် သူမျ ်း သဂု ို့မဟုတ်  

၁၁(၆) QFW န ငို့ ်စပ်လျဉ််း၍ အရ က င််း က ်းရန ်လဂုအပ်ရသ  ပမနမ် နဂငုင်ရံတ ် ဗဟဂု ဏ ်န ငို့ ်

အပခ ်း အဖွွဲွဲ့အစည််း သဂု ို့မဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်မျ ်းသဂု ို့ ထတ်ုရဖ ် ရပပ  က ်း နဂငုပ်ါသည်။  

၁၂။ ညွှန်ကကာ်း  ကမ် ာ်း/သခ ာတညီူမှုမ ာ်း 

၁၂(၁) ရချ်းရင ွန ငို့ ်စပ်လျဉ််းရသ  ည န ်က ်းချက်မျ ်းကဂု စ ပဖငို့ ်ရရ်းသ ်း ရမည် ပဖစ်ပပီ်း ရချ်းရင ွရယသူူ 

န ငို့ ် သရ  တူညီထ ်းသညို့ ် အစီအစဉ် အတဂငု််း ရဆ ငရွ်ကရ်မည်။ အပခ ်း ည န ်က ်းချက်/ 

အစီအစဉ် မျ ်းပဖငို့ ်ရဆ ငရွ်က်ပါက ရချ်းရငရွယူသူ တစ်ဦ်းတည််းက ဆံ်ုးရှု်ံးမှုကဂု တ ဝနခံ်ရမည် 

ပဖစ်ပပီ်း အကျဂို်း ဆက်အရနပဖငို့ ်ရချ်းရင ွရယူသတွူင ်ဆံု်းရှု ံ်းမှု သဂု ို့မဟုတ် ရပ်းရန ်တ ဝန ် ကံိုရတွွဲ့ 

လ ပါက City Trust သည် ၎င််းတဂု ို့ကဂု တ ဝန ်ခံယမူည် မဟုတ်ပါ။  

၁၂(၂)  အထက်ပါ အပဂဒု ်၁၂(၁) တွင ်မည်သဂု ို့ပင ်ဆဂုရစက မူ City Trust သည် Email (သဂု ို့မဟုတ် အပခ ်း 

အလီက် ထရရ နစ် နည််းလမ််းမျ ်း) သဂု ို့မဟုတ် တယ်လီဖုန််း ပဖငို့ ်ရချ်းရင ွရယူသူက အမ န ်တကယ် 

ရပ်းအပ်ရသ  သဂု ို့မဟုတ် ရပ်းအပ်သည်ဟု ယူဆနဂငုရ်သ  ည န ်က ်းချက်မျ ်း (စုရပါင််း၍ “နှုတ်ပဖငို့ ်

ည န ်က ်းချက်မျ ်း”) ကဂု လက်ခံပဂုငခွ်ငို့ ်ရ ဂပါသည် (သဂု ို့ရ တွင ်မပဖစ် မရန လက်ခံရန ်တ ဝနရ် ဂပခင််း 
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မဟုတ်ပါ။) ထဂု ို့အပပင ် City Trust ၏ အရ ရ ဂမျ ်းသည် အဆဂုပါ နှုတ်ပဖငို့ ် ည န ်က ်းချက်မျ ်း၏ 

စစ်မ န ်မှုကဂု သ်ီးပခ ်း လွတ်လပ်စွ  စစ်ရဆ်းသည် ပဖစ်ရစ၊ မစစ်ရဆ်းသည် ပဖစ်ရစ၊ အဆဂုပါ နှုတ်ပဖငို့ ်

ည န ်က ်းချက်မျ ်းကဂု လက်ခရံဆ ငရွ်က်မညို့် City Trust ၏ အရ ရ ဂမျ ်း သည် အဆဂုပါ ည န ်က ်း 

ချက်မျ ်းသည် စစ်မ နသ်ည် ဟု လက်ခံသရရွွဲ့ City Trust သည် လက်ခံ ပဂုငခွ်ငို့ ်ရ ဂပါသည်။ အဆဂုပါ 

နှုတ်ပဖငို့ ်ည န ်က ်းချက်မျ ်းသည် အတုအပ၊ လဂမ်လည်မှု၊ မရ င််းလင််းမှု သဂု ို့မဟုတ် သရ   ထ ်း 

ကွွဲလွွဲမှု ပဖစ်ရပေါ် ရစက မ ူCity Trust သည် အဆဂုပါ နှုတ်ပဖငို့ ်ည န ်က ်းချက်မျ ်းကဂု ယုံ ကည်၍ 

ရဆ ငရွ်က်မှု သဂု ို့မဟုတ် မရဆ ငရွ်က် ွဲ ရရ  င ်ကဉ်မှု တဂု ို့ အရပေါ် ရချ်းရင ွရယူသကူ တ ဝန ်ခံရ 

မည် ပဖစ်ပါသည်။ သဂု ို့ရ တွင ်အဆဂုပါ နှုတ်ပဖငို့ ်ည န ်က ်းချက်မျ ်းသည် လက်ခံရရ ဂသ ူသဂု ို့မဟုတ် 

ရဆ ငရွ်ကသ်ူ City Trust ၏ အရ ရ ဂက စစ်မ နသ်ည်ဟု လက်ခံနဂငုရ်သ  အရနအထ ်းတွင ်

ရ ဂရမည် ပဖစ်ပပီ်း အရ ရ ဂသည် သရ  ရဂု်းပဖငို့ ်ရဆ ငရွ်က်ရမည်။  

၁၃။ စည််းကမ််း  ကမ် ာ်းက  ုခပငဆ်ငခ် င််း/လပ်ုပ ုင ်ွင မ် ာ်းက  ုစွန  ်လွှတခ် င််း 

 City Trust သည် ရချ်းရင ွ ရယူသူထ ံ အရ က င််း က ်းရန ် မလဂ ုွဲ ၎င််း၏ ဆနဒပဖငို့ ်

ဤစည််းကမ််းချက ်မျ ်းအနက် တစ်ရပ်ရပ်ကဂု ပပငဆ်ငပ်ခင််း၊ စည််းကမ််းချက် အသစ ်ထပ်တဂု်းပခင််း 

သဂု ို့မဟုတ် ပယ်ဖျက် ပခင််း တဂု ို့ကဂု ရဆ ငရွ်က် နဂငုပ်ါသည်။ ထဂသုဂု ို့ ပပငဆ်ငပ်ခင််းသည် ရချ်းရင ွရယူသ ူ

အရပေါ် ဥပရဒအရ တ ဝန ် ခံယူမှု ပဖစ်ရပေါ် ရစပါသည်။ City Trust သည် ဤ စည််းကမ််းချက ်

တစ်ရပ်ရပ်ကဂု အကျဂို်း သကရ်ရ က်ရအ င ် ရဆ ငရွ်က်ရ တွင ် ရန  ငို့ရ်န ်းပခင််း၊ ရဆ ငရွ်က်ပခင််း 

မရ ဂရသ်းပခင််း သဂု ို့မဟုတ် စွန ို့လ် တ်ပခင််း ရ ဂရစက မူ ရန ငတွ်င ်အဆဂုပါ စည််းကမ််းချက် သဂု ို့မဟုတ် 

အပခ ်း စည််းကမ််းချက ် မျ ်းကဂု အကျဂို်းသက်ရရ က်ရအ င ် ရဆ ငရွ်ကပ်ခင််း အရပေါ် အကျဂို်း 

ထဂခဂုက်ပခင််း မရ ဂရစရ။  

၁၄။ ခပငပ် ပုဂ္ ြိုလ/် အဖွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ အ ွင အ်ခရ်းမ ာ်း မပါရှ ခ င််း  

ဤ စည််းကမ််းချက်မျ ်းန ငို့ ်သက်ဆဂုငမ်ှု မရ ဂသူ မည်သညို့ ်ပုဂ္ဂိုလ် မဆဂသုည် ပပည်ရထ ငစ်ု သမမတ 

ပမနမ် နဂငုင်၏ံ သက်ဆဂငုရ်  ဥပရဒမျ ်းန ငို့အ်ညီ ဤစည််းကမ််းချက်မျ ်း အနက် စည််းကမ််းချက် 

တစ်ရပ်ရပ်ကဂု အကျဂို်း သက်ရရ က်ရအ င ်ရဆ ငရွ်က်ရန ်သဂု ို့မဟုတ် အကျဂို်းခံစ ်းရန ်လုပ်ပဂုငခွ်ငို့ ်

မရ ဂပါ။  

 


